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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bgrnehuset Blomstergarden

Adresse: Ngrlundvej 7, Vorgod-Barde

Postnr. og By: 6920 Videbaek

TIf.nr.: 99741500/20840525

Institutionens E-mail: blomstergaarden@rksk.dk

Hjemmeside adr.: https://www.mininstitution.dk/Hjemmeside/Forside/Index/231/
Institutionsleder: Jane Petrea Kirkegaard

Kontaktperson for praktik i pae- Jane Petrea Kirkegaard

dagoguddannelsen:
Kommunal:

Ringkgbing - Skjern kommune
Privat:

Regional:
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Normeret til 80 bgrnehavebgrn og 10 vuggestuebgrn.
b) 0-6 ar.

c) Blomstergdrden bestar af fglgende stuer: Vuggestuen (Spirerne), tre stuer for de yngste
bgrnehavebgrn (Violerne, Anemonerne og Klokkeblomsterne) samt en stue for de zldste bagr-
nehavebgrn (Buketten).

Derudover har vi en Udegruppe, hvor bgrnene kommer pa skift i 14 dage.

d) Mandag - torsdag kl. 6.15-16.45, fredag kl. 6.15-15.00.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-6 ar.

Praktikken vil veere i Barnehaveafdelingen (3-6 arige)

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

I Blomstergdrden arbejder alle ansatte ud fra en anerkendende, systemisk og narrativ tilgang,
som er naermere beskrevet i Ringkgbing Skjern Kommunens Falles Bgrne- og ungesyn.

Vi arbejder ud fra den styrkede paedagogiske leereplan samt KIDS
Alle stuer udarbejder selv en arsplan med udgangspunkt i ovenstdende.
Vi veegter, at der er struktur i hverdagen, med det mener vi, at der er en fast dagsrytme/dag-

lige rutiner som giver overskuelighed for bgrnene i deres dagligdag. Samtidig veegter vi ogsa,
at der skal veere plads til spontanitet i hverdagen.
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Ansatte Vi er en del af Helheden GODT BARNELIV i Vorgod-Barde (Skole, SFO, bgrnehave, vuggestue

og dagpleje)
(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper) Mads Eriksen er helhedsleder for GODT BARNELIV.

Jane Petrea Kirkegaard er dagtilbudsleder for Blomstergarden, herunder dagpleje, vuggestue
og bgrnehave.

I Blomstergdrden er der udover leder ansat paedagoger, paedagogiske assistenter, paedagog-
medhjaelpere, friluftvejleder, pedel, ungarbejder og studerende.

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Pzedagog: X
PD-modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X

Praktikvejlederkursus — 3 dags kursus

Navne: Tina Bonde Jespersen, Ajla Fugl og Jannik Korshgj
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Tvaerprofessionelt samar- Sundhedsplejerske
bejde in- og eksternt: Socialradgiver

Tale- og hgrekonsulent
Ergoterapeut

Psykolog
Fysioterapeut
Padagogisk konsulent
AKT-vejleder
Dagplejer
Dagplejepaedagog
Skole

SFO

Bgrne-ungelaege

Saerlige forhold omkring den Forbesggenes varighed aftales med praktikvejleder. P& forbesgget far du en rundvisning i in-
studerendes ansattelse: stitutionen, sammen med din vejleder afstemmer i forventninger for praktikken og du mgder
det gvrige personale og bgrnene pa stuen.

Du skal inden besgget laese relevant information pa Blomstergardens hjemmeside.
Du skal arbejde efter samme arbejdsmetoder som det gvrige personale.
Hvis du har brug for det, er vi fleksible i forhold til dine arbejdstider.

Der er som udgangspunkt vejledning én time pr uge - vejledningen prioriteres hgit.

Arbejdsforhold Du vil ikke komme til at arbejde alene i bgrnehaven, men det vil forekomme, at du arbejder
alene fx pa stuen eller legepladsen med en mindre gruppe bgrn.
Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?
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@vrige oplysninger

Vi forventer at du deltager aktivt i vejledning, stuem@gder og personalemgder.
P& personalemgder har du et fast punkt pd dagsordenen og der er mgdepligt til personalemg-
der, som typisk ligger fra kl. 16.45-19.15 én gang i maneden.

Du deltager i paedagogisk dag, andre mgder og aftensarrangementer.

Ved praktikstart skal du lave en skriftlig praesentation med billede til ophaangning i institutio-
nen. Der forventes desuden, at du praesenterer sig overfor alle foraeldre pa stuen, hvor du er
tilknyttet, samt over for personalet i huset.
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Du far her mulighed for at indgd i og bidrage til det daglige paeda-
gogiske arbejde, til at planlaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske processer og projekter.

Der vagtes hgit, at du til vejledning sammen med vejleder reflekte-
rer over egen og andres praksis.

Vi arbejder ud fra dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske
laereplan.

Vi arbejder ud fra Ringkgbing-Skjern Kommunes Falles Bgrn og Un-
gesyn, hvilket betyder, at vi arbejder ud fra en anerkendende, sy-
stemisk og narrativ tilgang.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

Du skal aktivt indgd i dagligdagens arbejde med bgrnene i samar-
bejde med det gvrige personale.
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inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Du skal have en begyndende forstdelse for vigtigheden af et godt
foraeldresamarbejde.

Du skal sammen med vejleder planlaegge, udfgre og evaluere en
aktivitet.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Du skal anvende din porte folio til refleksion over egen og kollega-
ers praksis — som kan bruges ind i vejledningen.

Du skal have kendskab til forskellige dokumentationsformer - foto,
opslag pa tavlen, infotavler, Aula mv.

Du kan forvente at alle ansatte er 8bne for spgrgsmal og dialog i
dagligdagen.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Du vil i Blomstergdrden mgde personale der har fokus pa sundhed,
hygiejne, madkultur, krop og bevagelse.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det forventes at du laeser husets personalehandbog, den styrkede paedagogiske leererplan samt

praktikstedsbeskrivelsen.

Derudover aftales til vejledningstimerne hvilken relevant faglitteratur, der skal lzeses under prak-

tikken.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

I hele praktikken vil der til vejledning vaere fokus pa, hvordan der arbejdes med malene for, at de
kan indfries.

Den afsluttende evaluering og endelige indstilling, finder sted til en vejledning, hvor du oplyses om
vejlederes evaluering bade skriftligt og mundtligt inden statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

P& baggrund af praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder du og vejlederen gennem
praktikken om, hvordan de forskellige kompetencemal skal udfgres. Hvilke forventninger du har til
praktikken og hvilke muligheder, der er for vejledning og udfgrelsen af det paedagogiske arbejde.

Der er fastlagt én time pr. uge sammen med vejleder eller anden relevant kollega, der har viden
om et specifikt emne, dette kan fx vaere udeliv, motorik, sprog eller anerkendende paedagogik.

Du skal til alle vejledningstimer medbringe porte folio, hvor der er indsamlet relevant materiale og
refleksioner over egen og andres praksis.

Vi forventer, at du er aktiv, byder ind og er nysgerrig pa den paedagogiske praksis til vejlednin-
gerne.

Der udarbejdes en arbejdsplan som udleveres inden opstart.

Arbejdsplanen kan blive aendret undervejs i praktikperioden.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Dit arbejde med malene droftes Igbende til vejledning. Du vil altid vaere informeret, hvis vejlede-
ren finder praktikken problematisk. Opst%r der problemer undervejs i praktikken, vil vejlederen al-
tid drgfte dette med dig. Dernaest kan lederen inddrages og uddannelsesstedet kontaktes, hvis der
er bekymringer og vi skgnner, at det er ngdvendigt at kontakte din praktiklzerer.

Hvis du har problemer undervejs og ikke kan tale med vejleder, kan du altid kontakte Blomster-
gardens leder.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi forsgger at skabe tryghed og forudsigelighed i hverdagen med aktivite-
ter, som er med til at fremme den enkelte og gruppens trivsel, leering ud-
vikling og dannelse.

Du skal have en forstdelse af vigtigheden af indlevelsen i det enkelte barn
og dets muligheder for udvikling, samt forstaelse for bgrnenes forskellig-
heder

Vi arbejder med den anerkendende tilgang, inklusion samt naermeste ud-
viklings zone.

Du skal tilegne dig viden om bgrns udvikling i 0-6 arsalderen og kunne
identificere bgrn med seerlige behov.
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Derudover skal du deltage i at planleegge, gennemfgre og evaluere paada-
gogiske aktiviteter, som skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neerveaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vi arbejder ud fra den anerkendende tilgang, som har betydning for bar-
nets udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Vi forsgger at skabe den gode historie (narrativ) om det enkelte barn
samt bruge deres individuelle styrker.

Vi er naervaerende over for det enkelte barn og stgtter barnet i at skabe
gode relationer.

Vi har ofte bgrnene delt i mindre grupper, hvor vi malrettet arbejder med
aktiviteter svarende til deres naermeste udviklingszone.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

At du har et fast punkt pa dagsorden til personalemgder, hvor du far
kommunikeret ud, hvad du er optaget af i din praktik lige nu.

Du skal deltage aktivt pa stuemgder.

Du kan, hvis det er muligt, deltage sammen med vejleder eller kollega til
en foraeldresamtale.

Du skal veere i dialog med foraeldrene omkring deres barn i hente- og
bringesituationer.

Du skal fa en forstdelse for vigtigheden af kommunikationens betydning
for et godt personalesamarbejde.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Til vejledning har vi fokus pa legens betydning.

Vi arbejder med, hvordan vi kan hjzelpe bgrnene i at indga i legerelatio-
ner og dermed stgtte dem i deres sociale udvikling.
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Vi arbejder ogsa med, hvordan vi som medarbejdere, kan indga i legen
sammen med bgrnene og hvilke forskellige positioner vi kan indtage, for
at stgtte bgrnene i deres leg.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Du har mulighed for at tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere forskellige
forlgb inden for udeliv og det kropslige, kreative, musiske og zestetiske
omrade.

Vi har mulighed for at benytte hallen og nseeromradet med bl.a. sg, 3, le-
gepladser osv. I Blomstergdrden har vi et motorikrum/multirum, vaerk-
sted, Leerkehytten (udegruppen) og en dejlig stor legeplads.

Det er vigtigt, at vi som voksne udstraler glaade og lyst til de forskellige
aktiviteter, vi tilbyder bgrnene.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Du skal sammen med det gvrige personale kunne identificere sundheds-
maessige og sociale problemstillinger samt formulere paedagogiske hand-
lemuligheder.

Angivelse af relevant
litteratur:

Det forventes, at du laeser husets personalehdndbog, den styrkede lzererplan samt praktikbeskrivel-

sen.

Derudover aftales til vejledningstimerne hvilken relevant faglitteratur, der skal laeses under praktik-

ken.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Under hele praktikken er der fokus p&, hvordan der arbejdes med malene. Inden statusmgdet laves
der en skriftlig udtalelse omhandlende malene, hvor det beskrives hvilke mal, der er opfyldt og hvad
der skal arbejdes videre med. Evt. eftersendes der tilfgjelser/rettelser til den skriftlige udtalelse.
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

P& baggrund af praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder du og vejlederen om, hvordan
de forskellige kompetencemal skal udfgres. Hvilke forventninger du har til praktikken, hvilke mulighe-
der der er for vejledning og udfgrelsen af det psedagogiske arbejde.

Sammen med vejleder aftaler du rammen omkring dagsorden og referat for vejledningerne.
Der er vejledning én time ugentlig pa en fast ugedag. Vejledning kan enten foregd med

vejleder, anden relevant fagperson eller kollegaer med en specifik viden inden for forskellige omrader
(motorik, ledelse, sprog etc.).

Din portfolio inddrages i vejledningstimerne. Vi forventer, at du bruger sit praktikdokument til at samle
relevant materiale og refleksioner over egen og andres praksis.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Vi har en klar forventning om, at du er motiveret, har indlevelsesevne og er ansvarsfuld omkring egen
laering. Du skal tage aktivt del i den daglige paedagogiske hverdag.

Ved forbesgget vises du rundt. Vi snakker om praktikbeskrivelsen samt dine og vores forventninger til
praktikken. Varigheden af besgget aftales med vejlederen.

Vi forventer, at du har sat sig ind i malgruppen og har nogle ideer til dine kommende kompetencemal,
som vi i samarbejde udformer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen udleveres inden praktikopstart.

Arbejdsplanen kan blive aendret under praktikken.
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Organisering af kon- Dit arbejde med malene, drgftes Igbende til vejledning. 2/3 udtalelsen tages op med den studerende
takt til uddannelsesin- | inden mgdet med uddannelsesstedet. Du vil altid vaere informeret, hvis vejlederen finder praktikken

stitution problematisk. Opstar der problemer undervejs i praktikken, vil vejlederen altid drgfte dette med dig,
fgr andre tiltag ivaerksaettes. Derudover inddrages lederen og uddannelsesstedet kan kontaktes.
(herunder en kort be- Hvis den du har problemer undervejs og ikke kan tale med vejleder, kan du altid kontakte leder og/el-

skrivelse af hvordan ler uddannelsesstedet.

praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Der kan blive taget forskellige paedagogiske og samfundsmaessige
opgaver og emner op pa vejledningen. Ex sprogvurderinger, den
paedagogiske lzereplan, KIDS, gode overgange fra dagplejen til
bgrnehaven samt fra bgrnehave til skole osv.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Vi forventer, at du indgar i og aktivt bidrager til tilrettelseggelsen
0og organiseringen af de daglige paedagogiske opgaver, hvor bl.a.
naturen og kulturopleverser, brug af gadgets, musik, leg og bevae-
gelse indgdr i de paedagogiske aktiviteter.

Vi forventer ligeledes, at du forholder sig reflekterende til egen og
kollegaers paedagogiske praksis.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi forventer, at du deltager aktivt pd stuemgder og personalemg-
der. Vi forventer ogsd, at du bakker op og byder ind, ndr nye pae-
dagogiske tiltag besluttes og planlaegges.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Du skal opna forstaelsen af vigtigheden af foraeldresamarbejdet,
hvilket bl.a. sker gennem den daglige kontakt med bgrn og foreel-
dre, samt til vejledning.

Du kan evt. deltage i en foreeldresamtale i samarbejde med vejle-
der.

Herved praesenteres du for vigtigheden af et godt foraeldresamar-
bejde, og ser hvordan vi sammen med forzeldrene kan veere med
til at stgtte barnets trivsel og udvikling.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Du kan anvende SMTTE-modellen i forbindelse med aktiviteter.

Vi sprogvurderer bgrnene og anvender "Samspil” i Hjernen og
Hjertet.

Den daglige dokumentation bestar af billeder og beskrivelse pa in-
fotavlen i AULA.

KIDS - et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginsti-
tutioner

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Det forventes at du leeser husets personalehandbog, den styrkede paedagogiske lzererplan samt

praktikstedsbeskrivelsen.

Derudover aftales til vejledningstimerne hvilken relevant faglitteratur, der skal laeses under praktik-

ken.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Under hele praktikken er der fokus p&, hvordan der arbejdes med malene. Inden statusmgdet laves
der en skriftlig udtalelse omhandlende malene, hvor det beskrives hvilke mal, der er opfyldt og
hvad der skal arbejdes videre med. Efter statusmgdet indsendes den faerdige udtalelse til VIA.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

P& baggrund af praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder du og vejlederen om, hvor-
dan de forskellige kompetencemal skal udfgres samt hvilke forventninger du har til praktikken,
hvilke muligheder der er for vejledning og udfgrelsen af det paedagogiske arbejde.

Sammen med vejleder aftaler du rammen omkring dagsorden og referat for vejledningerne.
Der er vejledning én time ugentlig pa en fast ugedag. Vejledning kan enten foregd med

vejleder, anden relevant fagperson eller kollegaer med en specifik viden inden for forskellige omra-
der (motorik, ledelse, sprog etc.).

Din portfolio inddrages i vejledningstimerne. Vi forventer, at du bruger sit praktikdokument til at
samle relevant materiale og refleksioner over egen og andres praksis.

Vi har en klar forventning om, at du er motiveret, har indlevelsesevne og er ansvarsfuld omkring
egen leering. Du skal tage aktivt del i den daglige paedagogiske hverdag.

Ved forbesgget vises du rundt. Vi snakker om praktikbeskrivelsen samt dine og vores forventninger
til praktikken. Varigheden af besgget aftales med vejlederen.

Vi forventer, at du har sat sig ind i malgruppen og har nogle ideer til dine kommende kompetence-
mal, som vi i samarbejde udformer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen udleveres inden praktikopstart.

Arbejdsplanen kan blive aendret under praktikken.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Dit arbejde med malene, drgftes Igbende til vejledning. Du vil altid vaere informeret, hvis vejlederen
finder praktikken problematisk. Opstar der problemer undervejs i praktikken, vil vejlederen altid
drgfte det med dig. Derudover inddrages lederen og uddannelsesstedet kan kontaktes.
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(herunder en kort beskri- Hvis du har problemer undervejs og ikke kan tale med vejleder, kan du altid kontakte Blomstergar-
velse af hvordan praktikste- | dens leder og/eller uddannelsesstedet.

det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

I Blomstergdrden vil der bl.a. vaere mulighed for at arbejde med nedenstdende omrader:

Leg

Fysiske laeringsmiljger (bade ude og inde)
Natur, udeliv og science

It og gadgets

Sproglig udvikling

Motorik
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Bgrn i udsatte positioner
Foraeldresamarbejde
Overgange

Rutinesituationer - laering hele dagen

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der udarbejdes relevante informationer til foraeldre i forbindelse med den eller de temaer den studerende veelger.
Der skal altid indhentes skriftligt samtykke ved foraeldrene.

Kontaktperson for den studerende

Vejlederen afthanger af emnevalget.
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